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 החברה הכלכלית בערד  

 מגייסת 
 בעיר ערדמנהל/ת תחום התיירות 

מחפשים מנהל/ת יצירתי/ת, בעל/ת חזון ואוריינטציה יזמית מובהקת, להובלת אסטרטגיית הפיתוח  
התיירותי של ערד, מינוף נכסיה הטבעיים והתרבותיים, חיזוק קהילת היזמים המקומית ומיתוג המרחב  

 תיירותי בעיר. - העסקי

 תיאור התפקיד ותחומי אחריות

התחום: .1 של  ומנהלתי  תקציבי  אסטרטגי,  שנתיות    ניהול  עבודה  תוכניות  והובלת  גיבוש 
שנתיות, ניהול ובקרת תקציבים, עמידה ביעדים כספיים ופיתוח קשרי עמיתים  -ואסטרטגיות רב 

 ושותפויות בארץ ובעולם.
 

קהילה:  .2 ובניית  תיירותית  יזמות  עסקים,  תוכניות    קידום  של  לפועל  והוצאה  תכנון  ייזום, 
אסטרטגיות לפיתוח מגזר התיירות והמסחר; בנייה, הובלה וחיזוק של קהילת היזמים התיירותיים  

 בעיר; יצירת סביבה ואווירה מעודדת יזמות, ומיתוג החברה הכלכלית ככתובת המרכזית.
 

ליווי וקידום פרויקטים בתחום התיירות המלונאות,    פיתוח, שדרוג וקידום תשתיות תיירותיות: .3
פתוחים   בשטחים  לפיתוח  סביבתיות  קרנות  וניהול  טיול  מסלולי  וטיילות,  תיירות  צירי  פיתוח 

 ובמרחב הציבורי.
 

יצירה ופיתוח של מוצרי תיירות אינטגרטיביים    פיתוח וגיבוש מוצרים, הכשרות וחבילות תיירות: .4
מערכי   ניהול  מקומיים,  ותרבות  אמנות  מתחמי  קידום  וקולינריה,  לינה  אטרקציות,  המשלבים 
 שוברים וסיורים במרחב, לצד פיתוח וקידום מערך הכשרות וסדנאות מקצועיות לצמיחת העסקים. 

 
תיירותיים: .5 ופרויקטים  עוגן  אירועי  של  וניהול  שיא    הפקה  אירועי  והפקת  תכנון  ייזום, 

מוניציפליים, פסטיבלים ואירועי קהילה, תרבות ותיירות המושכים קהלי יעד מגוונים לאורך כל  
 השנה וממצבים את העיר כמרכז תיירותי מוביל. 

 
הובלת מערך השיווק, הפרסום והמדיות החברתיות    :)תיירות(  שיווק, מיתוג וניהול מערך הדיגיטל .6

עניין ושימוש בכלי   ניהול פלטפורמות דיגיטליות, קבוצות  )אורגני וממומן(,    AIשל ענף התיירות 
 וטכנולוגיות מתקדמות למיתוג התחום והרשות. 

 
 ביצע משימות ותחומי אחריות נוספים בהתאם לצורכי האגף ועל פי הנחיית מנהל האגף. .7

 דרישות התפקיד 

תואר אקדמי רלוונטי )תיירות / מנהל עסקים / שיווק / גיאוגרפיה ופיתוח סביבתי( או/ו מורה דרך   •
 יתרון.  –מוסמך

למגזר   • )עדיפות  אירועים  הפקת  או  המיתוג  השיווק,  התיירות,  בתחום  פרויקטים  בניהול  ניסיון 
 .יתרון  –הציבורי או המוניציפלי( 

 .פה- יכולת עבודה עצמאית, הנעת תהליכים מול ממשקים מרובים, כושר ביטוי מעולה בכתב ובעל •

נדרשת שירותיות ברמה הגבוהה ביותר, יחסי אנוש מעולים ויכולת מוכחת לרתימת שותפים מול   •
מגוון גורמים שונים )ממשלתיים, עירוניים ועסקיים(. התפקיד מחייב יצירתיות, גמישות מחשבתית  

 ותפקודית, וכן יכולת עבודה תחת לחץ ובסביבה דינמית ומשתנה. 

וכישורים   אישי  גבוהה    -פרופיל  תפקודית  עצמאות  יוזמה,  מובהקת,  עסקית  אוריינטציה  דורש  התפקיד 
ויכולת מוכחת להבניית תהליכים מאפס. על המועמד/ת להיות בעל/ת יכולת אבחון וזיהוי צרכים מדויקת  

 ומתן מענה מהיר, לצד כושר תכנון הכולל הצבת מטרות וקביעת סדרי עדיפויות בצורה אפקטיבית. 
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 כפיפות

 פיתוח עסקי מנהל אגף 
 היקף משרה 

100% 
 

 הערות:

 

 מועמד שימצא מתאים למשרה, אפשר שיידרש לעבור מבחן התאמה.  •

מכרז זה מופנה לנשים וגברים כאחד, לכן בכל מקום בו מפורט תיאור תפקיד בלשון זכר הכוונה גם   •

 ללשון נקבה. 

 

   arad.co.il-office@kalkalit : דוא"ל:, ניתן לשלוח באמצעות268.018.הגשת מועמדות עד ליום  

 מרכז מסחרי ערד.   1קומה  שיא או מסירה ידנית במשרדי החברה הכלכלית בניין

 .יש לצרף קורות חיים, תעודות רלוונטיות ופרטי ממליצים

 

 בברכה,                                                              
 

 לימור יוסף

 משאבי אנוש

 החברה הכלכלית לערד בע"מ
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