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 מטעם החברה הכלכלית לערדלממונה על נגישות ופרויקטים 

 תשובות לשאלות הבהרה: 

 

 

 2026יוני 

 
המסמך או   מס"ד 

הנספח אליו  
מתייחסת  
 ההבהרה 

פרק וסעיף  
 רלוונטים 

 תשובה  נוסח השאלה 

, הצעת  8נספח מס'  4, סעיף 23עמ  .1
 המשתתף 

מדובר על חישוב   .א
שעות חודשי  

ויומי, אך נראה  
למעשה שהמכרז  

דורש מחויבות  
של משרה  

מלאה. לאיזה  
היקף שעות יש  

להתחייב? האם  
מדובר בעבודה  

 יומית קבועה? 
 

  180-200 .א
ימי    5שעות, 
 עבודה. 

העבודה  
היא מדי  

 יום. 

, טבלה  10עמ  .2
 3סעיף 

בחינת   -שלב ב'
 איכות ההצעה 

האם יש   .ב
רלוונטיות  

לממונה בטיחות   
 במכרז זה? 

 

המכרז הינו   .ב
לממונה  
נגישות  

שיבצע גם  
עבודות של  

ממונה  
בטיחות,  

אולם חובת  
תעודה של  

 יועץ נגישות 
מסמכים שעל   8.1, סעיף 7עמ  . 3

המציע לצרף  
 להצעתו 

"קבלה המעידה על   .ג
רכישת מסמכי  

האם אכן   -המכרז"
נדרשת רכישה? לא  
 מופיע במקום נוסף. 

מדובר   .ג
בטעות,  
המכרז  

ללא  
 עלות. 
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 מובהר בזאת:

הוא המחייב ולא יהא תוקף לכל תשובה שניתנה בעל פה אם ניתנה ואין משום    לעיל מסמך ההבהרות   .1
 אי מענה לשאלה של איזה מהמשתתפים משום הסכמה לשאלה ו/או להנחת השואל. 

האמור במסמך הבהרות זה, גובר על האמור במסמכי המכרז וההסכם על נספחיהם, ומהוות חלק בלתי   .2
 נפרד מהמסמכים הנ"ל. 

מסמכי   .3 כל  על  בהתאמה  השינוי  יחול  המכרז,  במסמכי  שינוי  בדבר  ההבהרות  במסמכי  ופורסם  ככל 
 המכרז על נספחיהם, אף אם לא צוין הדבר במפורש. 

מורשה החתימה   .4 ידי  על  כנדרש  לצרף להצעתם את מסמכי ההבהרות, כשהם חתומים  על המציעים 
 מטעמם.

 

 

 בכבוד  רב,

 יונתן לוי, עו"ד

 מנכ"ל החברה הכלכלית לערד בע"מ

  



 


